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CONTATTI 

Roberta Selleri 

Account Executive  

Divisione Internazionale 

Tel + 39 02.54679.343 - Cell + 39 346 4029033 

e-mail roberta.selleri@assiteca.it 

 

Cristiana Cassanelli 

Account Assistant 

Divisione Internazionale 

Tel + 39 02 54679.578  

e-mail cristiana.cassanelli@assiteca.it 

 

Fabio Paviani 

Responsabile Sinistri di Filiale 

Divisione Sinistri 

Tel + 39 02 54679.580 - Cell + 39 347 3002844 

e-mail fabio.paviani@assiteca.it 

 

 

 

 

 

QUESTO SOMMARIO ASSICURATIVO È STATO REDATTO DA 
 

 

 

 
 

Società con Sistema Qualità Aziendale certificato secondo lo standard UNI EN ISO 9001:2015 

 

 

 

 

 

 

 

La scelta di certificarsi è in linea con la missione del Gruppo ASSITECA: 

garantire la costante soddisfazione del cliente,  

mediante l’impegno di risorse ed attività svolte con metodo e professionalità. 

 
 

Le informazioni contenute nel presente documento sono da considerarsi strettamente confidenziali e di esclusiva proprietà di 

ASSITECA SpA. E’ vietata la divulgazione a terzi e la riproduzione, anche parziale e con qualsiasi mezzo, del presente 

documento.  
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Copertura assicurativa INFORTUNI 

 

 

RISCHIO ASSICURATO 

Caso Morte e Caso Invalidità Permanente (I.P.) derivante da infortunio, sia durante le attività professionali sia 

extraprofessionali. 

 

 

ASSICURATI  

Impiegati di 2° e 3° livello di PENNY MARKET Srl. 

 

 

CAPITALI ASSICURATI 

▪ Caso Morte 4 volte la retribuzione annua lorda 

▪ Caso Invalidità Permanente 5 volte la retribuzione annua lorda 

▪ Rimborso Spese Mediche da infortunio Euro 6.000 

 

 

SINTESI CONDIZIONI E GARANZIE 

Sono compresi, a titolo esemplificativo e non limitativo, gli infortuni derivanti da: 

▪ colpi di sole e calore, ingestione di sostanze nocive, asfissia, annegamento 

▪ infortuni subiti per legittima difesa o solidarietà umana, aggressione ed eventi sociopolitici  

▪ morsi di animali e punture di insetti 

▪ infortuni per imprudenze e negligenze anche gravi, malore e incoscienza 

▪ conseguenze di operazioni chirurgiche necessarie a seguito di infortunio 

▪ pratica di ogni sport tranne paracadutismo e sport aerei in genere ed escluso professionismo 

▪ ernie e sforzi 

▪ uso e guida di qualunque veicolo o natante esclusi mezzi subacquei e aerei 

▪ rischio volo 

▪ eventi naturali catastrofali 

▪ stato di guerra max 14 gg. in Paesi esteri 

▪ morte presunta 

▪ validità mondo intero 

 

 

ESCLUSIONI PRINCIPALI 

▪ persone di età superiore a 80 anni 

▪ guerre e insurrezioni 

▪ corse e gare con uso di veicoli o natanti 

▪ sport a livello professionistico e sport aerei in genere e sport estremi 

▪ abuso di alcolici e uso di stupefacenti 

▪ conseguenze di azione delittuose dell’assicurato 

▪ rischi atomici 

 

 

FRANCHIGIA INVALIDITÀ PERMANENTE 

▪ 3% relativa al 10% per rischio extraprofessionale e circolazione stradale.  

▪ 5% relativa al 15% per rischi sportivi. 
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Cosa fare in caso di sinistro 

 

 

Inviare comunicazione di denuncia via e-mail, con sintetica descrizione dell’evento e precisando l’inquadramento 

in azienda, ai seguenti riferimenti in Assiteca, allegando la documentazione eventualmente già disponibile 

(esempio esito pronto soccorso): 

 

 

 

cristiana.cassanelli@assiteca.it  

roberta.selleri@assiteca.it  

 

 

 

Assiteca invierà riscontro di apertura del sinistro nei giorni successivi, con indicazione del numero di pratica di 

riferimento, persona incaricata della gestione del sinistro cui fare riferimento per successiva corrispondenza, 

documentazione/informazioni richieste. 

 

 

 

 


